STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MACIEJA RATAJA
W KARWINIE



Statut Szkoty Podstawowej zostal opracowany i uchwalony na podstawie

nastepujacych przepisoOw prawa:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 820

Z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 1554

Z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 515

Z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.
U. z 2026 r. poz. 340).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 373

Z p6zn. zm.) z uwzglednieniem zmian dotyczacych zasad zadawania i oceniania prac domowych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 lutego 2024 r. w sprawie ramowych planow

nauczania w szkotach publicznych

(Dz. U. z 2024 r. poz. 269 z p6zn. zm.) z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania

obowigzujacych od 1 wrzesnia 2026 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 2061 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1859

Z p6ézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej

organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL |

Nazwa szkoly



§1
1. Szkota Podstawowa z siedzibg w Karwinie jest osmioletnig szkota publiczna.

2. Szkota nosi imi¢ Macieja Rataja.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,,Szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Macieja Rataja w Karwinie;

2) ,,0ddziale przedszkolnym”- nalezy przez to oddziaty zorganizowane w szkole, w ktorych dzieci
objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym;

3) ,,0ddziale integracyjnym” - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ i wychowujg razem z
pozostatymi uczniami;

4) ,Dyrektorze Szkoty”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Macieja
Rataja w Karwinie;

5) ,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

6) ,,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to
rozumie¢ organy Szkoty;

7) ,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Macieja Rataja w
Karwinie;

8) ,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez uczeszczajacych do szkoly
podstawowej;

9) ,,dzieciach”- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych;

10) ,,zindywidualizowanej $ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio zindywidualizowang
Sciezke realizacji obowigzkowego roczneg0O przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia (formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
udzielanej dziecku czy uczniowi);

11) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

12) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

13),,organic  sprawujagcym nadzOr pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé



A wonpoE

o

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty;

14),,0Organie prowadzgcym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Karlino;

§3
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Karlino.
Szkota jest jednostkg budzetows, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Karlino.
Obstuge finansowo — ksiggowa placowki prowadzi Zaktad O$wiaty w Karlinie.
Gospodarka finansowa szkoty jest prowadzona wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.
Podstawowg dziatalno$cig szkoty jest nauczanie, wychowanie i opieka.
W celu realizacji zatozonych zadan szkota, jako jednostka organizacyjna Gminy Karlino,
dysponuje majatkiem gminy i prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu dochodow i wydatkow
budzetowych.
Nadzdr pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
Szkota jest szkotg obwodowa.
Obwad szkoty okresla organ prowadzacy.
CyKI ksztalcenia trwa 8 lat i sktada si¢ z dwdch etapdw:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.
W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin.
W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, w ktorym dzieci realizujg roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
W celu ksztatcenia mtodziezy 0 szczegolnych uzdolnieniach i warunkach
zdrowotnych moga by¢ tworzone klasy o rozszerzonym programie wychowania
fizycznego, klasy integracyjne oraz klasy z nauka dwdch jezykoéw obcych.
W szkole moga by¢ realizowane programy innowacyjne, autorskie,
eksperymenty pedagogiczne oraz zajg¢cia dodatkowe.
Szkota postuguje sie: pieczecia metalowsg okragla duza i mata z godtem i napisem w otoku ,,Szkota

Podstawowa w Karwinie”, oraz stemplem podtuznym o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Macieja Rataja w

Karwinie 78-230 Karlino, tel. + 48 535990 419 ™.



ROZDZIAL |1
Cele i zadania szkoly

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a
takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu
1) tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej;
2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezb¢dnych do jego rozwoju;
3) podnoszenia, jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
3. Powyzsze zadania dotycza:
1) efektdw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
4) zarzadzania szKota;

5) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci, W tym kreatywnosci uczniow.

§5
1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku Szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o$wiatowe i
jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach;
4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programow3 ksztatcenia ogolnego;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
2. Sposob wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczego6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla

polskiego



dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetlnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé

rewalidacyjnych.

§6
1. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznanie wymaganych poje¢ i wiadomosci;

3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajacym, €O najmniej kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia;

4) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

5) ksztaltowanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkoéw i zaleznosci,

6) ksztaltowanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie,
takze w sposoOb integralny, to znaczy, jako pomocy w rozumieniu §wiata, ludzi 1 siebie;

8) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
europejskiej oraz w zasady zycia spotecznego;

9) bezptatny dostep do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych w postaci papierowej lub
elektronicznej, udostgpnianie materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

10) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawna, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci uczniow:

1) odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen i nawykoéw w sferze konkretnych dziatan;

2) rozwoj sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;

3) ksztattowanie umystowych i psychicznych cech warunkujacych zdolnos¢ do rozwigzywania
problemoéw poznawczych, do projektowania dziatan sprawnej realizacji i odpowiedzialno$ci

za skutki, do negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow, postugiwania si¢ technikami



4)

5)

6)

7)

mediacyjnymi;,

organizowanie sobie nauki i przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wiasne
wyksztalcenie;

poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z roéznych zrodet oraz
umiejetnos¢ postugiwania si¢ elektronicznymi nos$nikami informacji 1 innymi narze¢dziami
technicznymi, wtasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji,

podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur demokratycznych
oraz skutecznosci dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm, umiejetnos¢ pracy
w grupie;

poprawne poshugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, zdolno$¢ do publicznych wystapien,
bezkonfliktowej prezentacji i obrony wtasnych opinii, znajomos$¢ réoznych form, srodkow i

metod komunikacji oraz umiej¢tno$é stosowania ich w praktyce.

3. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

tworzenie w szkotach $rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i
pickna w §wiecie;

dazenie do podjecia §wiadomosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym;

pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu wielkich celow zyciowych i1 wartosci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

uczenie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie, w
spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i
ksztattowania postaw patriotycznych;

przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow 1 hierarchizacji
wartosSci;

ksztaltowanie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz dzialania na
rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow;

wychowanie ku wartosciom.

87

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1)

szkolny zestaw program6w nauczania obejmujacy calg dzialalnos¢ szkoty z punktu widzenia

dydaktycznego;



2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
wspomagani przez pozostatych jej pracownikow poprzez program wychowawczo - profilaktyczny
obejmujacy:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb Ssrodowiska, skierowane do uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddzialywanie na ucznia, aby

lepiej radzit sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby rozumiat siebie, umiat wspotzy¢ z

innymi i potrafit rowniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czut si¢

bezpiecznie w §rodowisku szkolnym. Obejmuje on nastepujace tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych, by uczen
mogt podjaé racjonalny wybdr 1 zmienia¢ niewtasciwe postawy 1 zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktore pozwolg na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat warto$ci i norm, na ktorych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej przez:

1) prowadzenie nauki religii/etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

3) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i narodowych.



ROZDZIAL Il

Organizacja Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

§8

1. Szkota organizuje i udziela uczniom oraz dzieciom uczeszczajacym do oddzialéw przedszkolnych

i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb

dziecka I umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérod dzieci, rodzicow i
nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

8) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli i specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Zadania szkoty, o ktorych mowa w ust.1 realizowane sg we wspotpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi
pracownikami, innymi szkotami czy przedszkolami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Biatogardzie.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/ uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego
mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow, Dyrektora
Szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem/ dzieckiem, pielegniarki,
poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, osoby niebedacej nauczycielem ale

posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia



danych zaje¢ lub asystenta wychowawcy $wietlicy, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.
6. Potrzeba objecia ucznia czy dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
7. W szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do oddziatow
przedszkolnych oraz uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:
1) Nauczyciele;
2) Pedagog;
3) Pedagog specjalny;
4) Psycholog szkolny;
5) Logopeda;
6) Terapeuta Pedagogiczny;
7) Nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach.

§9
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem/
dzieckiem oddziatu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.
2. W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej w

formie;



1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniow 1 dzieci szczegolnie
uzdolnionych (liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 oséb);

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyroOwnawczych organizowanych dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci, w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia 0golnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw tych
zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec specjalistycznych organizowanych wg. potrzeb ucznioéw i dzieci tj.:

a) korekcyjno- kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw i dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 0sob,

b) logopedycznych organizowanych dla uczniéw i dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 osob,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne organizowanych dla uczniow i dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec¢ tylko
w uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 osob,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majgcymi problemy w funkcjonowaniu w szkole, w tym
oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba
uczestnikow w tych zajeciach nie moze przekracza¢ 10 osob.

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupetniajace dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia organizowanych dla dzieci 1
ucznidw, ktorzy moga uczeszezaé do szkoty (oddziatu przedszkolnego), ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
rowie$nikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji.

3. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego czy zajecia
edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz wspoélnie z oddzialem

szkolnym czy przedszkolnym.



10

11.

1.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor (na wniosek

rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, z ktérej wynika

potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomocg w tej formie).

Uczen/ dziecko objete pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole czy

oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania przedszkolnego czy programy

nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczegdlnosci z potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia).

Nauczyciele prowadzacy zajgcia z dzieckiem/ uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) ucznidéw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym
czy indywidualnym nauczaniem.

Godzina zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 2 pkt od 1 do 5 niniejszego paragrafu nie moze by¢ dtuzsza

niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydluzenie lub skrocenie

tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ ucznia tacznego tygodniowego czasu tych

zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 do 4 prowadzg nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ 1 prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu

aktywizujacych metod pracy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na ich

wspieraniu w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen prowadzonych przez
nauczycieli i specjalistow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§10
W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel

lub specjalista niezwtocznie udzielajag mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz informuje o



tym wychowawce oddzialu (w przypadku uczniéw szkoty) lub dyrektora (w przypadku dzieci
uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego).

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy- jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje dyrektora szkoly o koniecznoSci objecia ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng;

4) wnioskuje do dyrektora szkoly co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia
oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem,
oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicOw ucznia o potrzebie obj¢cia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

4. W przypadku objgcia pomocg psychologiczno- pedagogiczng dziecka uczeszczajacego do
oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 wykonuje Dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty ustala i1 informuje na piSmie rodzicow dziecka/ ucznia, ktory bedzie objety
pomoca psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

8. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w szkole (w tym w oddziale
przedszkolnym), dyrektor, za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

9. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow i1 dzieci posiadajacych

orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania



przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy
planowaniu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniow/ dzieci
uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opinii z zastrzezeniem § 9 ust.

7 pkt 2.

§11

. Dzieci 1 uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod

pracy szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci/ ucznidow, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zajec
nauczycielom 1 specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia).

5) integracje dzieci/ uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi/ uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci W zyciu dorostym.

. W zaleznos$ci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje si¢

ksztalcenie 1 wychowanie, ktore umozliwia mu nauk¢ w dostgpnym dla niego zakresie,

usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacjg, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu specjalistyczng
pomoc i opieke.

. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego sie z

nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespolu koordynuje

wychowawca oddziatlu, do ktorego uczgszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajecia z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

. Spotkania zespotu odbywajg si¢ co najmniej jeden raz w potroczu, przy czym o terminie spotkania

kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ ucznia gdyz majg oni prawo



10.

11

12

13.

14.

uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pamig¢tac, ze osoby biorace udziat w spotkaniu obowigzane
sg do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia/ dziecka,
jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem czy uczniem, a takze
innych oséb uczestniczacych w tym spotkaniu.

Zespot, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny  (IPET) zwany dalej
Lprogramem”, ktorym sg uwzgledniane formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane.

. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania

przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
dzieci/ uczniow.
Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka czy ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

Zespol, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc oceng

efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) ojeden rok - na I etapie edukacyjnym;

2) odwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

. Z wnioskiem o0 wydtuzenie okresu nauki dla ucznia moga wystapi¢: rodzic ucznia,

wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.

Whiosek o wydluzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym mowa w ust. 4

niniejszego paragrafu.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu

podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespolu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegélnosci
z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreSlonych w podstawie
programowej ksztatcenia og6lnego oraz;

2) zgody rodzicOw ucznia.
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16.

17.

18.

Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

Dzieciom 1 uczniom niepetnosprawnym szkola organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie z

zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta (w kl. I-I1I), pomocy nauczyciela w celu

wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetlnosprawnych, oraz za zgoda organu
prowadzacego nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o

potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 17:

1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz realizujg zintegrowane
dzialania i zajecia wyznaczone przez dyrektora szkoty;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

3) udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

4) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne

§12

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor

Szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicOw oraz po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki.

Uczen moze realizowaé indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;



3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek (za
zgoda rodzicow).

. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki odbywa si¢
zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia, natomiast
uczen realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program

lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§13

. Dyrektor Szkotly dla oddziatow przedszkolnych, moze organizowaé, w porozumieniu z organem

prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spotecznego dziecka

od momentu wykrycia nieprawidtowos$ci do podjecia nauki w szkole.

. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor Szkoty powotuje

zespOl wczesnego wspomagania (zwany dalej zespotem), w sklad, ktorego wchodza osoby

posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci, w
szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjali$ci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, Kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie
wCzesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspoélpracy z:

a) podmiotem leczniczym w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb dziecka wynikajacych z
jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno- rehabilitacyjnego i
zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania
rozwoju dziecka,

b) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy



stosownie do ich potrzeb;

4) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dzialan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
ocenianie postepow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

. Prace zespotu koordynuje Dyrektor Szkoty.

. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu

wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje dyrektor w wymiarze od 4 do 8

godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny,

za zgoda organu prowadzacego, liczba tych godzin moze by¢ wyzsza.

. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor:

1) zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina;

2) zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objgtych
wczesnym wspomaganiem rozwoju- w celu rozwijania ich kompetencji spotecznych i
komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 3;

3) zajecia dla dzieci, ktore nie ukonczyta 3 roku zycia moga rowniez by¢ prowadzone w domu
rodzinnym.

. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolno$ci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami a dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkow w $srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycznych i

niezbednego sprzetu.

10. Szczegdlowa organizacje wczesnego wspomagania rozwoju okresla Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.



ROZDZIAL IV

Organy szkoly
8§14
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§15

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowiacych;
wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 3 niniejszego ustgpu, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji (w

szczegolnosci harcerskich);



11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego w
szkole;

13) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza dziatania
majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

14) wspotpracuje z pielegniarkg lub higienistka szkolng, sprawujgca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami,

15) opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;

16) wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

17) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

18) za zgoda rodzicow oraz nieletniego wucznia stosowanie $rodkéw oddziatywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lubw zwigzku
z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki; zastosowanie §rodka oddziatywania

wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;

19) organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku
zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach
prawa. Zajgcia organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec. O
sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé dyrektor informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz organ

prowadzacy szkotg;

20) modyfikacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z rada
pedagogiczng i rada rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach

o$wiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

21) czasowa modyfikacje tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania
wynikajacych z ramowych planow nauczania — w porozumieniu z radg pedagogiczng w
przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢

oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotla;



22) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni kazdemu uczniowi i1 rodzicom mozliwosci
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazanie uczniom
I rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

23) informowanie rodzicow, ucznidow i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢c

rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajeé;

2. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Radga ~ Rodzicdw,

Rada Pedagogiczng, zwigzkami zawodowymi, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§16
1. Rade pedagogiczng tworza Wszyscy nauczyciele szkoty (rowniez oddziatu przedszkolnego).
2. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnosci stanowigcy odrebny dokument, ktorego
zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
4) w szkole po ich zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;;
8) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych oraz w zaleznosci
od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebg czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu
zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania wynikajagcych z ramowych planéw nauczania w
przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;;

2) projekt planu finansowego szkoty;



3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora o ile takie zostanie utworzone.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie dyrektora lub osoby zajmujgcej inne stanowisko
kierownicze,

2) uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewnetrznych w szkole;

3) clostie-nadwotdmientnoscirtha-dyrektoras koby:

. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktoére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty.

§17

. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow uczniow szkoty oraz rodzice dzieci uczgszczajacych
do oddziatéw przedszkolnych.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnoSci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegotowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i Rady
Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty

5. Gléwnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej funkcji

szkoty.

. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;



3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

4) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

5) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

6) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdw pracy szkoty;

7) udziat w realizacji programdw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

8) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

9) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

10) organizowanie dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i
srodowisku lokalnym,;

11) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkoéw finansowych dla
szkoly, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekeyjna, i W zwiazku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

12) wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogélu rodzicéw w dzialaniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty;

13) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegolnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

14) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o§wiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji

programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i rada pedagogiczna;

7. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystegpowa¢ do Dyrektora, innych organow szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty (dwoéch przedstawicieli).



8. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu

wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

§18
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie dotyczace wszystkich spraw szkoly, w szczegdlnos$ci realizacji podstawowych praw
ucznia:
1. prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami stawianymi wymogami;
2. Organy szkoly wspoétdzialajg ze soba w zakresie realizacji zadan szkoty, przestrzegajac przepiséw
prawa, postanowien niniejszego statutu oraz poszanowania kompetencji kazdego z organow.
3. Kazdy organ szkoly, w zakresie swoich kompetencji, informuje pozostale organy o podejmowanych
dziataniach i decyzjach dotyczacych spraw istotnych dla funkcjonowania szkoly oraz umozliwia im

przedstawianie opinii i wnioskéw w tych sprawach.

A

. Wspoldziatanie organow szkoly odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:
1. wzajemne przekazywanie informacji o planowanych dziataniach i podejmowanych decyzjach;
2. wymiang informacji, opinii i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania szkoty;

3. konsultowanie spraw dotyczacych organizacji pracy szkoty, realizacji jej zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych oraz praw 1 obowigzkow uczniow;
4. organizowanie wspdlnych spotkan przedstawicieli organow szkoty, w miare¢ potrzeb;

5. wspolprace przy realizacji przedsigwzig¢ 1 inicjatyw podejmowanych na rzecz uczniow i

szkoty.

5. Organy szkoty moga zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw na swoje posiedzenia lub spotkania,
w celu przedstawienia informacji, opinii lub stanowiska w sprawach dotyczacych zakresu dziatania

zapraszanego organu.

6. Wspobtdzialanie organow szkoty odbywa si¢ z poszanowaniem ich autonomii i kompetencji. Zaden
organ nie moze ingerowa¢ w sprawy nalezace do wytacznej kompetencji innego organu, z

zastrzezeniem przypadkoéw okreslonych w przepisach prawa.

~

. Spory pomigdzy organami szkoty rozwigzuje si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze rozmow, konsultacji

1 uzgodnien pomigdzy zainteresowanymi organami.

o0

. W przypadku powstania sporu organ szkoly bedacy jego strong przedstawia pozostatym



zainteresowanym organom swoje stanowisko w sprawie oraz propozycje sposobu jego rozwigzania.

9. W przypadku sporu pomigdzy organami szkoty, ktorego strong nie jest Dyrektor Szkoty, w celu jego
rozwigzania organizuje si¢ spotkanie przedstawicieli zainteresowanych organdéw z udzialem

Dyrektora Szkoty.

10. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty jest strong sporu, w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 9,
uczestniczg przedstawiciele zainteresowanych organow bez udziatu Dyrektora w charakterze strony

rozstrzygajacej spor.

11. Jezeli sporu nie uda si¢ rozwigza¢ w drodze uzgodnienia stanowisk zainteresowanych organow,
sprawa zostaje przekazana do rozpatrzenia wlasciwemu organowi, zgodnie z jego kompetencjami

okreslonymi w przepisach prawa.

12. W przypadku sporu, ktorego strong jest Dyrektor Szkoty, sprawa jest kierowana do wiasciwego
organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, stosownie do

przedmiotu sporu i zakresu kompetencji tych organow.

13. Z przebiegu postepowania w sprawie sporu moze zostaé sporzadzony protokdt zawierajacy w
szczegolnosci opis przedmiotu sporu, stanowiska stron oraz ustalenia dotyczace sposobu jego

rozwigzania.

14. Rozstrzygnigcie sporu powinno uwzglednia¢ kompetencje poszczegodlnych organow szkoty
wynikajace z przepisOw prawa i niniejszego statutu oraz nie moze prowadzi¢ do naruszenia

kompetencji organu uprawnionego do podj¢cia decyzji w danej sprawie.

§19
1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujagcych pomocy wewnagtrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie podstaw prospotecznych;

3) wolontariusz poprzez szkolenia wewngetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.



1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatania Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu- nauczyciel spotecznie petnigcy funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu- uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali - uczniowie Szkoty wspétkoordynujacy poszczegdlne akcje.

. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcdw oddziatéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

. Szczegbdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odregbny

regulamin.

§20

. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcoéw klas i rodzicow oraz

wywiadowki.

. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze

by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udziatu w

zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddziatu

w innym terminie.

. Formy wspoétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow (Wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo- profilaktycznym,
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiaddwkach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczeséniej z nauczycielem, przy
czym konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;



4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu hadzOr pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
ROZDZIAL V

Organizacja szkoly

§21

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Szkola organizuje zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich rozpoczecia i
zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaj¢¢,
okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot publicznych.

3. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Rada Rodzicéow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni w
roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) Przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwiazkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spolecznos$ci
lokalnej.

4. W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 3 szkota ma obowigzek zorganizowania zajec¢
wychowawczo - opiekunczych.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych mowa w ust.
3, Dyrektor Szkoty moze wustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢é dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia

wolnego moze nastgpi¢ za zgodg organu prowadzacego.

§22
1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.
2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu Szkote.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny zatwierdza



4.
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arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W szczegdlnosci:

liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
informacje 0 stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli;

liczbe oddziatow poszczegdlnych klas wraz z liczbg uczniow w poszczegélnych oddziatach;
liczbe oddziatow przedszkolnych wraz z liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach;
tygodniowe wymiary godzin poszczegdlnych zaje¢ w szkole;

tygodniowy wymiar zajec¢ religii w oddziatach przedszkolnych;
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liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

8. liczbg godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

9. liczbg godzin zaje¢ $wietlicowych;

10. liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

11. czas pracy poszczegoélnych oddziatow przedszkolnych.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec

edukacyjnych.

§23
Podstawowg jednostkg organizacyjng W szkole jest oddziat.
W ciggu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Liczba uczniow w oddziale klas I- 111 wynosi nie wigcej niz 25 ucznidw.
Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢ oddziat
klas I- 111 jesli w trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniéw w tym oddziale zwigkszy si¢
ponad liczbg 25 os6b w skutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty.
Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale
maksymalnie o 2 osoby.
Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczba ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

. W sytuacji gdy liczba uczniow w oddziale zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢ asystenta

nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1
opiekuncze w tym oddziale.

Formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;



3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniow klasy V11 i VIII);
6) nauka religii;

7) zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna” (dla uczniow klas IV- VIII).

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

10. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

11. Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach I- 11 ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

12. W klasach IV- VIII obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowiazkowych zajgciach komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych wiece;j
niz 24 ucznioéw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw, a przy podziale na grupy uwzglednia
si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego);

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
(w tym laboratoryjnych)- w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej niz 26
uczniow (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub
migdzy klasowej liczacej nie wiecej niz 26 ucznidow z tym, ze jezeli w sklad grupy
oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzy klasowej wchodza uczniowie niepetnosprawni
liczba ucznidow w grupie nie moze przekroczy¢é 20 ucznidw, w tym 5 uczniow

niepetnosprawnych).



§24

1. Zajgcia wychowania fizycznego dla uczniow Klas IV- VI sa realizowane w formie:

1) zaj¢¢ klasowo- lekcyjnych w wymiarze 4 godzin lekcyjnych tygodniowo
lub

2) zaje¢ klasowo- lekcyjnych oraz zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez
nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-
lekcyjne. (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo);

2. Zajecia do wyboru mogag by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, migedzyoddziatowych i
miedzy klasowych.

3. Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru z
zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

4. Uczniowie dokonujg wyboru zaj¢¢ za zgoda rodzicow.

§25

Edukacja zdrowotna
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej realizowany jest obowigzkowy przedmiot ,,edukacja

zdrowotna”, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

2. Celem edukacji zdrowotnej jest ksztaltowanie u ucznidow wiedzy, umiej¢tnosci i postaw
sprzyjajacych zdrowiu fizycznemu, psychicznemu, spotecznemu i1 $rodowiskowemu oraz
przygotowanie uczniow do podejmowania odpowiedzialnych decyzji dotyczacych zdrowia

wlasnego 1 innych osob.

3. Edukacja zdrowotna jest realizowana zgodnie z podstawg programowg oraz programem nauczania

dopuszczonym do uzytku w szkole, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Edukacja zdrowotna w klasach IV-VIII szkoty podstawowej jest realizowana w wymiarze 1 godziny
tygodniowo w kazdej klasie, z tym ze w kazdym roku szkolnym roczny wymiar godzin zajg¢é
edukacji zdrowotnej zmniejsza si¢ o 1 godzing w kazdej z klas IV-VI oraz o 2 godziny w kazdej z
klas VII i VIII. Godziny, o ktére zmniejszono wymiar zaje¢ edukacji zdrowotnej, przeznacza si¢ na
realizacje nieobowigzkowych zaje¢ ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”. W klasie VIII

zajecia edukacji zdrowotnej realizuje si¢ nie dtuzej niz do konca stycznia.

5. Organizacje¢ zaje¢, w tym kwalifikacje nauczycieli prowadzacych zajecia oraz zasady organizowania

zaje¢ w oddziatach 1 grupach, okreslaja odrgbne przepisy.



6. Zajecia z edukacji zdrowotnej podlegaja ocenianiu i klasyfikowaniu na zasadach okreslonych w

przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz w statucie szkoty.

7. Udzial ucznia w obowigzkowych zajeciach edukacji zdrowotnej jest obowigzkowy i nie podlega

rezygnacji przez rodzicow ucznia.

Edukacja zdrowotna- zdrowie seksualne
8. Szkota organizuje nieobowiazkowe zaj¢cia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”.

9. Udziatl ucznia w zajgciach ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” jest dobrowolny. Uczen nie
bierze udziatu w tych zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty pisemng rezygnacje

z udziatlu ucznia w tych zajeciach.
10. Zajgcia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” beda realizowane W:
a) klasach IV-VI w wymiarze 1 godziny w roku szkolnym w kazdej z tych klas;
b) klasach VII-VIII w wimiarze 2 godzin w roku szkolnym w kazdej z tych klas.

11. W kazdym roku szkolnym, najp6zniej na miesigc przed rozpoczgciem zajec ,,edukacja zdrowotna
— zdrowie seksualne”, nauczyciel prowadzacy te zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza
co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidéw. Podczas spotkania przedstawiane
sa w szczegolnosci informacje dotyczace terminu realizacji zajeé, celdéw 1 treSci programu
nauczania, podrgcznikow i materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych oraz $rodkow
dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajec. Za zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania
odpowiada dyrektor szkoty.

12. Zajgcia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegaja ocenianiu i nie majg wpltywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 26



1. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszego
ksztalcenia poprzez organizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem jest
prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow  w

procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego:
1) w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg i realizowane sg na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, na zajeciach
z wychowawcg oraz w ramach wizyt zawodoznawczych,
2) w klasach VII-VIII obejmujg doradztwo zawodowe i realizowane sg na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zajgciach z wychowawcg oraz w ramach wizyt

zawodoznawczych.

4. Na kazdy rok szkolny, doradca zawodowy opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego (dopuszczony do uzytku przez Dyrektora, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej).

5. Program, o ktorym mowa w ust.4 okresla:

1) tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci programowych;

2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow;

3) terminy realizacji;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

5) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatah - z uwzglednieniem

potrzeb uczniow, rodzicéw oraz lokalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz koordynacja
jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w ,,Programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
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gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

. Na realizacje zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢ minimum 10
godzin w roku dla oddziatow klas VII i VIIIL.

§27

. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w szkole prowadzone sa zajecia
pozalekcyjne, tj, kota przedmiotowe, kota zainteresowan.

. Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole przez organ
prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w sposob
umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup miedzy klasowych.

. Uczgszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne- nauczyciel moze wskaza¢ dziecko do

uczestnictwa w tych zajeciach ale decyzj¢ podejmuje uczen wraz z rodzicem.

§28
1. Na zyczenie rodzicéw (w formie pisemnego o§wiadczenia) w szkole organizuje si¢ nauke religii
w oddziale przedszkolnym oraz nauke religii i etyki w szkole. O$§wiadczenie nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym i moze zosta¢ zmienione.
. W przedszkolach zajecia religii sg uwzglednione w ramowym rozkladzie dnia natomiast zajecia

religii oraz etyki w Szkole uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidw (dzieci w oddziale
przedszkolnym), nauke religii organizuje si¢ w grupie mi¢dzyoddziatowej lub migedzyklasowej, a w
przypadku braku mozliwosci jej zorganizowania — w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym

punkcie katechetycznym, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia

wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z tych zajec.

. Nauka religii w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ w wymiarze 2 zaj¢¢ przedszkolnych w
tygodniu. Nauka religii w klasach 1-VIII odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

. Nauke etyki organizuje si¢ W wymiarze 1 godziny w tygodniu.

. Uczniowie, ktorzy uczeszczaja na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu



odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia praktyke danego
kosciota lub innego zwiazku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona

z realizowania funkcji opiekunczej 1 wychowawcze;.

§29

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej.

. Stolowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez pracownikow
kuchni innej szkoty dla uczniéw i pracownikow szkoty.

. W godzinach pracy stotowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze spozy¢
jeden goracy positek.

. Korzystanie z positkéw jest odptatne, a wysokos¢ optat ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg.

. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS w Karlinie;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

. Optaty za obiady wnosi si¢ na rachunek bankowy przelewem w terminach wskazanych przez
Dyrektora Szkoty.

. Nieobecnos$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stoldwki szkolnej nalezy zglosi¢, osobiscie
lub telefonicznie u osoby wydajacej obiad najpdzniej w dniu nieobecnosci.

. Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobra¢ ze stotdéwki choremu uczniowi obiad na
WYynos.

. Organ prowadzacy szkote (lub Dyrektor na mocy upowaznienia) moze zwolni¢ rodzicoOw ucznia

z cato$ci lub czesci oplat:



1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach losowych.
. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okres$la odrebny

Regulamin Stotowki.

§ 30

. Dla uczniéw, ktorzy muszg dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

(na wniosek rodzicow), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci szkota organizuje

swietlicg, ktorej zasady pracy okresl stosowny regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnoSci zajecia rozwijajace

zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie

lekcji.

. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz 25

uczniow.

. W przypadku szkoty z oddziatami integracyjnymi liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach

$wietlicowych pozostajacych pod opicka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

. Zadaniem nauczycieli swietlicy w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej w stosunku do

uczestnikow swietlicy jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa W nauce i zabawie;

2) organizowanie zaje¢¢ $wietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci i mtodziezy;

3) organizowanie pomocy W hauce;

4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego

oddzialywania wychowawczego;

5) zapewnienie opieki uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii;

6) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z pracag dydaktyczno-wychowawcza;

7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec;

8) dbanie o estetyczny wyglad sali;

9) wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia §wietlicy i zachowania czystosci;

10) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami, opracowanie planu
pracy, prowadzenie dokumentacji - dziennika zaj¢¢ §wietlicy.

. Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia wedlug wiasnego planu zgodnego z planem

dydaktyczno- wychowawczym szkoty.



§31

1. W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6- letnich.

2. Dopuszcza sig przyjecie dzieci 5- letnich na wniosek rodzicéw w miare wolnych miejsc.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym.

5. Kontrolowanie speiniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty nalezy do zadan Dyrektora.

6. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spelniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie) Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do poinformowania
dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego odpowiednio
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego.

7. Oddzial przedszkolny prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

8. Podstawa programowa od dnia 01.09.2025 r. realizowana jest w godzinach 8.00 -13.00.

9. Do oddziatu przedszkolnego szkola przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci, zgodnie z uchwala organu prowadzacego okreslajaca obwdd
przedszkola.

10. W oddziale przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okre$lone w

odrgbnych przepisach.

11. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej szkoty.

12. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego sg cztonkami Rady Rodzicow.

§32
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg 1 odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;



12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicOw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste 0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwoéj, wychowywac i
ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslaja odrebne
przepisy.
§33

1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem:

1) indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu,

2) Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen,

4) zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow,

5)  zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z
uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6,

6) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia, i W porozumieniu z
organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik



ksztalcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,

7) zaje¢cia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadza

zgodnie zasadami okre§lonymiw Rozdziale 5.

§ 34

Ocenianie ucznidéw z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych
spowodowanych réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang $srodowiska edukacyjnego,

w tym wczesniejszym ksztatceniem za granicg

1. W zwigzku z tym, Ze ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi

zrozumienie czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzgledniaé nalezy:

1) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wiecej niz o 15 minut ze

wszystkich przedmiotéw z wyjatkiem arkuszy z jezykdéw obcych nowozytnych;
2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektronicznej;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegdlowych zasad

oceniania rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;
4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utoz, narysuj, wskaz);
5) instrukcje dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

6) udziat pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu albo
W pisaniu i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy pisemnej jest rejestrowany
za pomocg urzadzenia rejestrujacego dzwiek. Zapis dzwigkowy stanowi integralng czgs$¢ pracy

pisemnej zarejestrowang na no$niku elektronicznym.

2. W ocenianiu biezacym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:

1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwuje¢zycznego,

2) kazda form¢ wypowiedzi §wiadczacg o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowa ciata
lub gestow;

3) w wypowiedziach ucznidow ich komunikacyjnosé;

4) ocenianie tych elementow, ktore mozliwe sa do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez
ucznia,

5) zaangazowanie W pracg, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;



6) postepy ucznia.

3. W ocenianiu biezagcym rezygnowaé z 0Ceny sumujacej wyrazonej cyfra na rzecz
oceniania ksztaltujacego.

4, W pracy z uczniem przybywajagcym z zagranicy stosowaé przede wszystkim formy

wlaczajace go w prace zespotowa oddziatu.

§35
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwodch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla uczniow z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajgc.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstapi¢ od

organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
3.Ksztalcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ W kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w

ciaggu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4, Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,

telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujac roznorodne narzedzia shuzace ksztalceniu na odleglo$§¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegolnej kategorii

przetwarzania i



wizerunku uzytkownikow.

6.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w

szczegoOlnosci z wykorzystaniem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1.

e-dziennika;

materiatlow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych;
innych, niz wymienione w pkt 1-2, materialdéw wskazanych przez nauczyciela,

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych

zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

z wykorzystaniem $§rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji

miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

Zz wykorzystaniem narzgdzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajagcych prowadzenie
lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE, CLICKMEETING, ZOOM, WHEREBY,
WHATSAPP;

przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez

ucznia w domu.

Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan edukacyjnych

— zaje¢ on-line, prac i aktywnoS$ci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniow,

ewentualnych sprawdziandw.

8.0Obecnos¢ ucznidow na zajeciach potwierdzana jest poprzez

1)

2)

3)

zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajgcia;

potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wyslanym przy pomocy

komunikatora tekstowego na platformie Teams lub poprzez udzielenie ,,krotkiej odpowiedzi” na

zadane pytanie;

wyslanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu

uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);



4) odnotowywanie obecno$ci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwo$¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysylania

wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowaweca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow, sprawdzajgc ich obecnos¢ na zajeciach on-line. W
przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez dziennik

elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje o tym

fakcie Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) e-dziennik;

2) wideokonferencie;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowg telefoniczng, W przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzgdzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu

nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;
5) bezposredni kontakt.

12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidw oraz uczniowie
zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu

zawieszenia zajec.

13. W przypadku braku technicznej mozliwos$ci korzystania z ksztatcenia na odlegtosé¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty

lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkotly
zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te zajecia
badZz z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jesli mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu

ucznia.



15. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik
lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub w formie

papierowej w sekretariacie szkoty.

16. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznos$ci i

sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé

zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztalcenia na odlegto§¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw

autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odlegtos¢, nauczyciele zobowigzani

sa do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

20. Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo$¢, nalezy w szczegodlnosci:

1) okre$lenie sposobu monitorowania postepdéw ucznidéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosei Ucznidw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia

w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobdr zrodet 1 materialdbw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdow w postaci

elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;
3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:
a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcjg wykonania
oraz materiatlow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogdow i psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad

1 konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicoOw 1 ucznidow problemami;

5) w przypadku logopedow, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalgcych 1 utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy d¢wiczen, karty pracy, wykaz

najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;



6)

7)

21.

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci 0 charakterze propagatorskim
wskazujagcym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz serwiséw
internetowych udostgpniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udost¢pnianie
w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow i ucznidéw podrgcznikow,

materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i
terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych - dotyczy sytuacji, gdy =zajecia

prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaj¢¢ przekazywacé lub informowac

rodzicow oraz ucznidéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i

rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail

wskazany przez rodzicéw/uczniéw do kontaktu.

22.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajgé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1)

2)

3)

1)

2)

zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla

danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosé,;

konsultacje ucznia z nauczycielami 1 specjalistami, z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zajec,forum spotecznosciowego lub telefonu;

konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji

elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomi¢dzy nimi, jw.

2. Zajecia z uczniem prowadzone sga:

online:
a) w  grupach tworzonych z  poszczegolnych  oddziatow lub w
grupach migdzyoddzialowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za
wlasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
offline:



a) za  posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych

komunikatorow internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.



ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

8§ 36

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikdw obstugi.
2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni sa:

1) nauczyciel realizujacy zaje¢cia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) logopeda;

6) bibliotekarz;

7) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia.
3. Zatrudnianie nauczycieli okreslajg przepisy ustawy — Karta nauczyciela.
4. Dla wykonania prac gospodarczych w szkole zatrudnia si¢ pracownikdw obstugi.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem 1

doskonaleniem zawodowym.

6. Zakres zadan nauczyciela obejmuje:
1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow Oraz powierzone mienie;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen Szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie

potrzeb ucznidw;



7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej.
6. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) wyboru programu nauczania zatwierdzonego przez MEN, wspotudzial w konstruowaniu,
opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programéw nauczania, innowacji, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych oraz metod ksztalcenia;

2) pisemnego opracowania rozkladu materiatu w oparciu o obowigzujacy program nauczania
danego przedmiotu - podstawy programowe;

3) realizowania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym rozktadem materiatu dla danej Kklasy;

4) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetno$ci ucznia zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

5) do pisemnego szczegdlowego umotywowania okresowej(rocznej) oceny niedostatecznej z
przedmiotu nauczania;

6) wykorzystania w procesie dydaktycznym roznych form i metod aktywizujacych ucznia;

7) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) wystepowania z wnioskami, za zgodg rodzicdw 0 umozliwienie uczniom
szczegOlnie uzdolnionym indywidualnego programu lub toku nauki;

10) wykorzystania pomocy naukowych;

11) umozliwienia ~ uczniom rozwijania zainteresowan na zajg¢ciach

pozalekcyjnych ipozaszkolnych;

12) ukierunkowanie uczniéow celem wyboru wilasciwego zawodu lub wiasciwej szkoty
wyzszego stopnia;

13) prowadzenie dokumentacji szkolnej;

14) przygotowania konspektow zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych trzech
latach pracy;

15) sprawdzania obecno$ci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej;

16) ukonczenie okreslonych przepisami kursow BHP oraz dokonywanie okresowych badan
lekarskich;

17) uczestniczenia w posiedzeniach rad pedagogicznych i wykonywania jej uchwat;

18) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

19) udzialu w  konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych  formach

doskonalenia zawodowego;



20) pehienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych okreslonych w Regulaminie Dyzuréw
Nauczycieli uchwalonym przez Rade Pedagogiczna;

21) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy zyczliwosci i kolezefstwa wsrdd ucznidw i
pracownikow, wspolpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno- wychowawczej;

22) dzielenia si¢ swoimi do§wiadczeniami z innymi nauczycielami, sprawowac¢ opieke nad
mtodymi nauczycielami, zastgpowac innych nauczycieli.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i1 placéwki oraz
dostepnosci, o ktéorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli
i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;
5) wspotpraca, W zaleznosci od potrzeb z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
c) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
e) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolna,
f) asystentem edukacji romskiej,
g) pomocg nauczyciela,
h) pracownikiem socjalnym,
i) asystentem rodziny,
j) Kkuratorem sagdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

8. Nauczyciele danego przedmiotu, lub grupy przedmiotoéw pokrewnych, wychowawcy klas moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe (problemowo — zadaniowe).

9. Praca zespotu przedmiotowego Kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng
lub zesp6t -przewodniczacy zespotu.

10.  Cele i zadania zespotu obejmuja:



1) organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadniania decyzji
wyboru programOw nauczania;

2) opracowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania ucznidéw oraz sposobow diagnozowania
poziomu jakos$ci szkoty;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz rozwoju organizacji szkoty;

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegolnie dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie W organizowaniu pracowni przedmiotowych i w
uzupetnianiu ich wyposazenia;
6) opracowanie i opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,

innowacyjnych  ieksperymentalnych programéw nauczania;

7) opracowanie planu nauczania programu dydaktyczno-wychowawczego, wizji i misji szkoty;

8) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycji:

a) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniow danej klasy I- 111,

b) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow klas 1V- VIII,

C) materialow ¢wiczeniowych.

9) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidw przy wyborze
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materialdow ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym.

10. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 8
i 9, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
— po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

11. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materialdéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwo$ci zakupu danego podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2)uzupetni¢ zestaw podrgcznikow lub materiatlow edukacyjnych, a takze materialy



¢wiczeniowe.
12. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikéw lub

materiatdéw edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

§37
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z uczacych w tym
oddziale, zwanym dalej ,, wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caly okres nauczania w danym typie szkoty.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. W celu realizacji zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia spotecznego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

5. Wychowawca wspoltdziata z nauczycielami uczacymi klasie, ktorej jest wychowawca, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z
r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
2) wspoltdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach;
3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
7. Wychowawca w szczegdlno$ci zobowigzany jest do:

1) wspoétpracy z rodzicami;



2) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami ucznidow o programie i planie zadan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

3) zapoznania rodzicOw i uczniéw z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
postanowieniami szczegdlowymi przyjetymi na jego podstawie;

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegotowymi kryteriami oceny zachowania
zatwierdzonym i przez rad¢ pedagogiczng;

5) powiadomienia rodzicow o przewidywalnej dla ucznia S$rdédrocznej i rocznej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznym zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczym) w formie pisemnej, potwierdzonej wtasnorecznym podpisem rodzicoéw.

8. Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:

10

11.

1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia;

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli( tematy lekcyjne, oceny biezace,
oceny koncowe);

3) przygotowuje srodroczne, miesieczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne;

4) wpisuje srodroczne i roczne oceny do arkusza ocen;

5) wypetlnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw (karty
klasyfikacyjne, pisesmne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania itp);

6) wypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego;

7) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami;

8) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach itp.).

Wychowawca na biezaco wspotdziata ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w

rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, a takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych

uzdolnien uczniéw, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla rodzicow.

. Kazdy wychowawca zobowigzany jest do udostgpniania uczniom wszelkich informacji

dotyczacych szkot wyzszego stopnia na terenie wojewodztwa (réwniez po za nim), profilu ich
ksztalcenia oraz warunkow, jakie uczen musi spetni¢ ubiegajac si¢ do wybranej szkoty.
Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:

1) Dyrektora Szkoty;

2) stuzb medycznych;

3) nauczyciela-bibliotekarza;

4) poradni psychologiczno- pedagogicznej;

5) Rady Pedagogicznej;



6) Rady Rodzicow;
7) doradcow metodycznych;
8) nauczycieli innych przedmiotow;

9) innych placowek i instytucji oswiatowo- wychowawczych.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji

§38
. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym
w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej (nie dtuzej niz do 18
roku zycia).
. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole moze réwniez rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok

szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub;
2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez poradnig
psychologiczno- pedagogiczna.

. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoly zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu,
zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze odroczy¢ rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w
ktoérym dziecko konczy 7 lat.
. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dyrektor
Szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego w
danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat
nastepnie mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spelnianie przez dziecko

obowigzku szkolnego poza szkolg.



7. Uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsSci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem (za
wyjatkiem uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

8. Kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
nalezy do zadan Dyrektora.

9. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spetniajgcego obowigzek
szkolny) Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoty w obwodzie,
ktérej dziecko mieszka o spetlnianiu przez niego odpowiednio obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego.

§39

1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego.

2. Do klasy I przyjmuje sig :

1) z urzgdu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia rodzicow tych
dzieci;
2) na wniosek rodzicéw- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty z zastrzezeniem ust. 3.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego (terminy
sktadania dokumentéw) do szkoly okresla organ prowadzacy.

Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie Prawo
oswiatowe oraz Regulaminie Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do
szkoty.

Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoty na zasadach i w trybie postgpowania
rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka odbywa si¢ w
trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

Przyjmowanie ucznidow z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej, szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoly niepublicznej nieposiadajgcej

uprawnien szkoty publicznej tego samego lub innego typu reguluja odrgbne przepisy.






ROZDZIAL VI

Uczniowie szkoly

8§ 40
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowania
jego godnosci;
3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosSci dotyczacych zycia, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,
8) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania ~ z pomieszczen szkolnych, sprzetu. Srodkéw  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ W organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;
12) korzystania z opieki pielegniarskiej;
13) zna¢ termin prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem;
14) do posiadania sprzgtu elektronicznego (tablety, telefony, zegarki typu smatrwatch) na
terenie szkoly (na odpowiedzialno$¢ rodzica/prawnego opiekuna) i korzysta
z nich za zgoda nauczyciela.
2. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupg uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
4. Skargi sa wnoszone pisemnie.

5. Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.



6. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o sposobach
zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.
7. Wnoszacy skargg otrzymuje informacje pisemng odpowiedz 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy.
8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemna informacj¢ 0 sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
9. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
10. Gwarancje zachowania prawa ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
statucie 1 odrgbnych przepisach.
11. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz
ustalen wtadz szkolnych a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegbw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, a szczegdlnie:
a) przeciwstawienie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,
c) okazanie szacunku dorostym i kolegom,
d) szanowanie godnosci i nietykalno$ci 0sobistej whasnej i innych,
3) odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng;
4) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole a w szczegdlnosci:
a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,
b) niezasmiecania pomieszczen,
C) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu;
5) podporzadkowanie si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, oraz ustaleniom
Rady Rodzicow, samorzadu szkolnego lub klasowego;
6) nieoddalanie si¢ w czasie trwania zajec¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela;
7) usprawiedliwiania spdznien i nieobecnosci;
8) dostarczanie przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektdrych zajgé;
9) nieprzynoszenia przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;
10) obowiazek dbania o zycie i zdrowie, wystrzeganie si¢ natogow;
11) pokrywania kosztow wyrzadzonych szkod materialnych;
12) Korzystanie z telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych wedtug ponizszych zasad:
a) uczniom zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas calego pobytu w szkole, w tym réwniez przed i po zakonczeniu zaj¢¢ na terenie
szkoty, w czasie przerw, zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, chyba Ze nauczyciel lub
wychowawca wyraznie zezwoli na ich uzycie w celach edukacyjnych lub zwigzane jest to ze

stanem zdrowia lub szczegdInymi potrzebami ucznia.



b) telefony komoérkowe i urzadzenia elektroniczne powinny by¢ schowane i wylgczone lub

ustawione w tryb cichy;

c) w przypadku naruszenia zakazu, szkota moze podja¢ dzialania wychowawcze zgodnie
z obowigzujacym ,.Regulaminem korzystania przez uczniow z telefonéw komdrkowych,
odtwarzaczy i innego sprz¢tu elektronicznego”, w tym czasowe odebranie urzadzenia (do
zwrotu po zakonczeniu zajgé w danym dniu). Urzadzenie zwraca
si¢ uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym. Urzadzenie zostanie zabezpieczone, a

jego tresci nie beda przegladane.

d) szkota nie  odpowiada za  urzadzenia  pozostawione bez  nadzoru, z

zastrzezeniem odpowiedzialno$ci wynikajacej z przepisOw prawa.



§41

1. Ucznia nagradza sig¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) wybitne osiggniecia i prace spoteczng;
4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrodami sg :

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwata Dyrektora wobec ucznidéw szkoty;
4) pochwata Dyrektora wobec rodzicow;

5) nagroda rzeczowa;

6) dyplom;

7) list pochwalny do rodzicéw;

8) wpis do kroniki szkolnej.

3. Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga wnies¢ w formie pisemnej
zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od dnia jej przyznania.

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczgcym Samorzadu Szkolnego, a w
szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni 1 podejmuje decyzje dotyczaca prawidtowosci jej
przyznania.

5. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

6. O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszaca zastrzezenia oraz ucznia
nagrodzonego.

7. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

8. Wobec ucznia mozna zastosowac kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela;

2) upomnienie wychowawcy klasy/nauczyciela w formie uwagi w dzienniku elektronicznym;
3) upomnienie Dyrektora Szkoty w formie uwagi w dzienniku elektronicznym;

4) nagana wychowawcy klasy;

5) nagana Dyrektora Szkoty;

6) zawieszenie prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych;

7) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) wystgpienie Dyrektora Szkoty do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;
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11.

12.

13.

14.

15.

9) uczen peloletni, moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw, gdy nie otrzymat promocji do klasy
programowo wyzszej, a jednoczesnie wyczerpat przewidziane przepisami prawa mozliwosci
powtarzania danej klasy, o ile przepisy prawa o$wiatowego nie przewiduja w jego przypadku

dalszej mozliwos$ci kontynuowania nauki w danej szkole.

. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku razacego lub uporczywego
naruszania przez ucznia obowigzkow okreslonych w statucie szkoty, gdy zastosowane $rodki
wychowawcze i kary przewidziane w statucie szkoty nie przyniosty poprawy jego zachowania, a takze
w przypadku zachowan zagrazajacych zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych 0séb,
naruszajacych godnos$¢ osobistg uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty, albo razaco

zaklocajacych funkcjonowanie szkoty.

. Przeniesienie do innej szkoty Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty, po

uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, w przypadku szczegélnie drastycznego chuliganskiego
zachowania.

Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz po6t roku), jezeli
uczen uzyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej
karze.

Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciggu 3 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu
wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty.

uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
wychowawcy klasy ucznia.

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rOwnoznaczne z jego

uwzglednieniem.



ROZDZIAL IX
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§42

1. Ocenianiu podlegajg :

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach zasad oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ocenianie biezagce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz



3)
4)

5)

6)
7)

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach

ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§43

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)

2)

3)
4)

zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie, ocena
koncowa nie jest §rednig ocen biezacych;

zasada jawnosci Kryteriow — uczen i jego rodzice znajg Kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany

poziom trudnos$ci 1 dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

§ 44

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie

(wybrany) program nauczania w danej klasie.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

. Wychowaweca Klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) miejscu, w ktdrym sa dostepne wyzej wymienione informacje tzn. gabinet dyrektora i
biblioteka szkolna.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow:

1) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali;

2) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych,
ocena wpisywana jest do dziennika;

3) rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) na zebraniach ogélnych,

b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

4) nauczyciel przechowuje pisemne prace uczniéw do konca biezgcego roku szkolnego;
5) rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania

dziennika elektronicznego.

§45

. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgca oceng szkolng.

. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz

przekazuje zalecenia do poprawy.



8§ 46

1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie wedlug nastepujacej skali, z
nastepujacymi skrotami literowymi:
1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na
ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych —
pisane sg stownie, w pelnym brzmieniu.

3. Informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia w nauce oraz zachowaniu nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych i drzwi otwartych odbywajacych sig¢
wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty, takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi oraz dzienniczka ucznia

4. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) prace pisemne :

a) kartkdwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow, nie musi by¢ zapowiadana,

b) sprawdzian lub praca klasowa obejmujaca wigkszg partie materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym;

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

6) tworcze rozwigzywanie problemow.

5. Oceny z prac pisemnych oraz oceny biezace uzyskane przez uczniow w I potroczu wpisuje si¢ za
I okres (od 1 wrzesnia do 31 stycznia).

6. Na Il potrocze uczen otrzymuje oceny po rozpoczeciu nowego okresu (1 luty do zakonczenia

roku szkolnego).



7. Przyjmuje si¢ nastepujacg ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotdéw realizowanych w wymiarze

tygodniowym;

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

§ 47

1. Ocena biezaca.

1)

2)

3)

4)

5)

biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

uczen powinien zostaé oceniony z kazdej sprawno$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposéb moze on
poprawi¢ swoje osiagniecia edukacyjne;

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

jedng z form oceniania biezacego jest kartkbwka ( pisemne sprawdzenie wiedzy i

umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji).

3. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. ta forma oceniania jest obligatoryjna
na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z
innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materialu, trwaja jedna godzing lekcyjng i
obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa;

prace klasowe sa planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw na cate
potrocze;

praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

uczen, ktory opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymal oceng
niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i

czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.



Uczniowi, ktéry nie poprawit oceny niedostatecznej nie wpisuje si¢ drugiej negatywnej oceny
do dziennika;
7) wciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, przy czym
tylko jedng w ustalonym dniu;
8) progi procentowe ocen przy ocenianiu:
a) 97% - 100% - stopien celujacy;
b) 86% - 96% - stopien bardzo dobry;
C) 71% - 85% - stopien dobry;
d) 50% - 70% - stopien dostateczny;
e) 30% - 49% - stopien dopuszczajacy;
f) 0% - 29% - stopien niedostateczny.
9) w szkole ustala si¢ nastepujgce wagi ocen dla poszczegblnych aktywnosci:

a) 1 —aktywnosc¢ na lekcji, praca dodatkowa, praca w grupie;
b) 2 — kartkdwka, odpowiedz ustna, udziat w konkursie;

c) 3 —sprawdzian, test, praca klasowa, laureat konkursu.

§48
1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej w przedmiotowych
zasadach oceniania, lecz nie cz¢sciej niz dwa razy w poéiroczu.
2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dhuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, §mierc
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje

do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§49
1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegolnych ocen sformutowane
sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli przedmiotow lub przez
zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow w
konkretnej klasie, oraz zapiséw zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno —

pedagogicznej.



2. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa
w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. W Kklasyfikacji $rédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien celujacy otrzymuje uczen,
ktory:

1) w bardzo dobrym stopniu opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania, z uwzglednieniem wymagan

okreslonych w podstawie programowe;.

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie

przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe;

4. W klasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien bardzo dobry otrzymuje
uczen, ktory:

1) w bardzo dobrym stopniu opanowal wiadomoS$ci i umiej¢tnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania, z uwzglgdnieniem wymagan

okreslonych w podstawie programowe;.

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne obj¢te programem nauczania przyjgtym
przez nauczyciela, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w

nowych sytuacjach.

5. W Kklasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dobry otrzymuje uczen,
ktory:

1) w dobrym stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, z uwzglednieniem wymagan okreslonych

W podstawie programowej.

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzehn programowych).

6. W klasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dostateczny otrzymuje uczen,
ktory:

1) w podstawowym stopniu opanowal wiadomosci i umiej¢tno$ci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania, z uwzglgdnieniem wymagan

okreslonych w podstawie programowe;.

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci



(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen,
ktory:
1) spetnia wymagania edukacyjne w zakresie niezbednym do dalszego zdobywania wiadomosci

i umiejetnosci wynikajgcych z realizowanego programu nauczania.

2) opanowatl  podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci w  stopniu  ograniczonym, ale

umozliwiajacym dalsze ksztalcenie.

3) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci (z

uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. W klasyfikacji §rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien hiedostateczny otrzymuje uczen,
ktory:
1) nie spelnia wymagan edukacyjnych w zakresie niezbednym do dalszego zdobywania wiadomosci

1 umiejetnosci wynikajacych z realizowanego programu nauczania.

2) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych w stopniu

umozliwiajgcym dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w ramach danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych:

1) dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej
spelniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy Prawo o§wiatowe), 0
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1 lit a, b i ¢, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

szkole,

e) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii oraz z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym
poziomie.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust.11 uniemozliwia ustalenie oceny
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajg¢ przekroczylo 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w
dokumentacji nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadaja w Srodku planu lekeji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze byé zwolniony z obecno$ci po przedstawieniu pisemnej
prosby rodzicow z tych lekcji.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego- na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni
specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 14 moze roéwniez nastapi¢ w przypadku ucznia, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania- na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona” .



§50

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) | potrocze z klasyfikacjg srodroczng - IX — I;

2) |l potrocze z klasyfikacjg roczng - 11 — VI.

. Klasyfikowanie sroédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w ramowym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych

oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec II pétrocza.

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec potrocza.

. Na miesigc przed $réodrocznym (rocznym) zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg do wpisania oceny proponowanej do dziennika elektronicznego, co jest
jednoznaczne ze skutecznym poinformowaniem rodzica/prawnego opiekuna. Ocena proponowana
nie jest ocena wigzaca 1 moze ulec zmianie w stosunku do oceny $rédsemestralnej/koncoworocznej.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola stwarza
uczniowi szanse uzupelnienia brakow poprzez organizowanie zaje¢ wyréwnawczych,
indywidualizacj¢ wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji i mozliwosci ucznia we
wspolpracy z wychowawcg klasy i rodzicami.

. Klasyfikacja ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie przepisow w sprawie warunkdw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogoélnodostgpnych lub
integracyjnych oraz specjalnych.

. W klasach | —III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna, o ktorej mowa w ust. 9 uwzglednia poziom opanowania
przez uczniow klas | —III wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby



rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

10. Opisowa oceng roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ recznie lub komputerowo. Wydruk

podpisany przez wychowawce dotacza si¢ do arkusza, co jest rtOwnowazne z wpisem do arkusza.

11. W klasach I-III ustala si¢ nastepujaca skale ocen biezgcych z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

12. Wymagania na poszczegodlne oceny biezace w klasach I- 111 zawiera § 46.

§51

Zasady zwalniania ucznia na zajg¢ciach wychowania fizycznego:

1)

2)

3)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowiazany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoly zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego ( zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
rozkladzie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.



§ 52

Za przewidywang ocen¢ $rodroczng oraz roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
1. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel informuje ucznia oraz

jego rodzicow w terminie okreslonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne prosbg o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, wskazujac
oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega, w terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
4. Nauczyciel po zgloszonej prosbie przez ucznia lub jego rodzicow/opiekundow prawnych:
a) okresla wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania oceny, o ktdrg ubiega si¢ uczen;
b) przekazuje uczniowi informacje o zakresie wiadomosci i umiejetnosci podlegajacych sprawdzeniu,

C) ustala z uczniem termin oraz forme sprawdzenia stopnia spelnienia wymagan edukacyjnych.

5. Sprawdzenie, o ktorym mowa w ust. 5, obejmuje wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z wymagan
edukacyjnych dla danych zaje¢ edukacyjnych, odpowiadajacych ocenie, o ktorg ubiega si¢ uczen, z
uwzglednieniem wymagan wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz podstawy

programowej.

7. Sprawdzenie stopnia spetnienia wymagan edukacyjnych moze mie¢ forme pisemna, ustng, praktyczng

lub inng, odpowiednig do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Termin sprawdzenia, o ktorym mowa w ust. 5, ustala si¢ tak, aby umozliwi¢ jego przeprowadzenie przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

9.Roczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ podwyzszona, jezeli w wyniku przeprowadzonego
sprawdzenia uczen wykaze spetnienie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny, o
ktorg sie ubiega.

10. W przypadku, gdy uczen nie wykaze spetnienia wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania



oceny, o ktorg si¢ ubiega, pozostaje przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, z zastrzezeniem

przepisow dotyczacych ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych.

11. Ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ na podstawie stopnia

spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych.

12. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie, nauczyciel, w uzgodnieniu

Z uczniem, wyznacza dodatkowy termin, z uwzglednieniem terminu klasyfikacji.

13. Z przeprowadzonego sprawdzenia nauczyciel sporzadza informacje zawierajaca w szczegdlnosci zakres

sprawdzanych wiadomosci 1 umiejetnosci, forme sprawdzenia oraz jego wynik.

14. Uczen 1 jego rodzice majg prawo do informacji o wyniku przeprowadzonego sprawdzenia oraz o

sposobie ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§53

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:



1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. z tym ze, termin do zgtoszenia
zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§54
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajagcej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w

ramowym planie nauczania.



2.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z

powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

1) wyrazenie zgody moze nastgpi¢ rowniez w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci;

2) w przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo

wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen ktory:

1) realizuje na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spelnia obowigzek szkolny poza szkota.

6.

10.

11.

12.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z
techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”  albo
,hieklasyfikowana”.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze¢$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w ust. 3, 4, i 5 pkt 1 przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 przeprowadza komisja, powotana przez
Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota.
W sktad komisji egzaminu klasyfikacyjnego, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2 wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przewodniczacy komisji, o ktdérej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w
ust.12;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z

zastrzezeniem ust. 18.

Uczen, ktdremu w wyniku egzaminow klasyfikacji rocznej ustalono dwie oceny niedostateczne,

moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 55
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki, wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoly lub wyznaczony przez niego nauczyciel dyplomowany lub mianowany — jako
przewodniczacy komisji;



2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

6. Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpozniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, zadania egzaminacyjne powinny uwzgledniac
ustalenia zawarte w opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

9. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem §
50 ust. 1.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 13 niniejszego paragrafu.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (pdirocza programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze sg one zgodne ze ramowym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

14. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej

oceny.



15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisj¢ do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy

8 50. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8§ 56

1.Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowaweca klasy.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach 1
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow UCZnia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej
5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z
podanymi skrotami:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni robocze od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.



8. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wiekszoScig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin zebrania komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 57

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
oceny srodrocznej 1 rocznej.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczeg6lnych ucznidow zgodnie z zakresami postepowania i kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na zebraniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie
oceny wzorowej i nagannej na pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegolnych okolicznos$ci, np.: zgltoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas

nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.



§ 58

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska, postawie wobec kolegdw i innych

0s0b.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen awansem na

poczatku roku szkolnego 1 II pétrocza bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskat poprzednio.
3. Uczen oceniany jest z czterech zakreséw postepowania:
1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;
4) aktywnosci spolecznej.
4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen biezacych za:
1) kulturg osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:
a) troska o estetyke wlasnego wygladu 1 estetyke otoczenia,
b) dbatos¢ o higiene osobista,
c) zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
d) troska o kulture stowa i dyskusji,

e) poszanowanie godnosci wiasnej i innych, a czynniki negatywne obnizajace oceng ( ponizej dobrej),
to: celowe 1 $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkoéw pozytywnych; zbyt

nieestetyczny wyglad;

2) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej

dobrej) to:
a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

b) przezwyci¢zanie trudnos$ci w nauce (wytrwatos¢, samodzielno$¢, dazenie do doskonalenia wiedzy 1



umiejetnosci),

¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach, konkursach itp.),

d) systematycznos$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne, a czynniki negatywne obnizajace

oceng¢ (ponizej dobrej):

- celowe 1 §wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,

- nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

do 2 godzin ocena wzorowa,

3 — 4 godziny ocena bardzo dobra,

5 - 8 godzin ocena dobra,

9 — 15 godzin ocena poprawna,

16 godzin i powyzej ocena niecodpowiednia.

3) stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng

(powyzej dobrej) to:

a) reagowanie na przejawy zta,

b) szacunek dla pracy innych,

C) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) udziat w pracach samorzadu i1 innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i1 srodowiska,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty;

4) czynniki negatywne obnizajace oceng:

a) celowe i §wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikow pozytywnych,

b) postawa egoistyczna, samolubna,



¢) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

d) agresja, akty wandalizmu;

5) stopien aktywnosci spotecznej ucznia gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej
dobrej) to:

a) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

b) angazowanie si¢ w zycie szkoly poprzez czynne pelienie waznych funkcji w SU lub w innych

organizacjach szkolnych,

¢) uczestniczenie w pracy na rzecz klasy i szkoty.

5. Ustala si¢ nastgpujace szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie przychodzi na lekcje,

b) nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

c¢) dba o wzorowg frekwencje i usprawiedliwianie nieobecnosci w trybie ustalonym przez wychowawce

klasy,

d) przestrzega ustalen statutu szkoty, Dyrektora Szkoly i wychowawcy klasy,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

f) uczestniczy w zawodach sportowych 1 konkursach miedzyszkolnych,

g) aktywnie bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

h) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych,

1) posiada wysoka kulture osobista,

) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegdw, pracownikow szkoty i innych osob,

k) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

1) chetnie 1 aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasy 1 szkoty,



m) zawsze jest kolezenski 1 uczynny,

n) jego postawa jest widoczna 1 wyrdznia si¢ na tle spotecznosci szkolnej;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) jest punktualny usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w szkole,

b) przestrzega postanowien statutu szkoty, ustalen Dyrektora Szkoty i wychowawcy,

¢) chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

d) bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

e) posiada wysoka kulture osobista,

f) uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych,

g) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw, pracownikdw szkoty i1 innych osob,

h) stara si¢ godnie reprezentowac szkofe,

1) uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty,

J) jest kolezenski i uczynny.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) uczeszcza regularnie na zajecia szkolne,

b) stara si¢ usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci w szkole,

c) przestrzega ustalen statutu szkoty, Dyrektora Szkoty i wychowawcy klasy,

d) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

€) pomaga w przygotowaniu uroczystosci klasowych 1 szkolnych,

f) posiada wlasciwa kulturg osobista,

g) szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoty 1 inne osoby,

h) potrafi kulturalnie zachowa¢ si¢ podczas uroczystosci szkolnych,



1) szanuje mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) rzadko spo6znia si¢ na lekcje,

b) posiada w wiekszo$ci usprawiedliwione nieobecnosci,

c) przestrzega ustalen statutu szkoty, Dyrektora Szkoty i wychowawcy klasy,

d) niech¢tnie bierze udziat w zyciu klasy,

e) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw, pracownikéw szkoty 1 innych oséb,

f) nie uzywa wulgaryzmow,

) nie niszczy mienia szkolnego, sprzetu i pomocy dydaktycznych w szkole;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) spdznia si¢ na lekcje,

b) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

¢) nie przestrzega ustalen statutu szkoty, Dyrektora Szkoty 1 wychowawcy klasy,

d) nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoty,

e) ma lekcewazacy stosunek na nauczycieli, kolegow, pracownikow szkotly i innych osob,

f) uzywa wulgaryzmow,

g) bierze udziat w bgjkach,

h) jest agresywny,

1) ktamie, oszukuje,

Jj) niszczy mienie szkolne, sprzgt i pomoce dydaktyczne.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:



a) notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

b) nagminnie wagaruje,

) uzywa czgsto wulgaryzmow,

d) tamie postanowienia statutu szkoty oraz ustalenia Dyrektora Szkoty i wychowawcy klasy,

€) nie szanuje mienia szkolnego i spolecznego,

f) wykazuje brak zainteresowania nauka,

g) bierze udziat w bdjkach, jest agresywny,

h) ktamie, oszukuje,

1) jego postepowanie zagraza zdrowiu i zyciu innych,

J) wehodzi w konflikt z prawem,

k) wszelkie podejmowane dzialania profilaktyczne i wychowawcze nie odnosza spodziewanego skutku

ze wzgledu na bardzo lekcewazacy stosunek ucznia do innych osob,

6. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych), wychowawca moze uczniowi wystawi¢ oceng naganna,

nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej.

8. Rodzice zobowigzani s3 do usprawiedliwienia nieobecno$ci 1 spoznien dziecka na zajeciach
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych. Usprawiedliwienie moze by¢ dostarczone w formie pisemnej badz

przestane za pomoca dziennika elektronicznego.

9. Usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone do wychowawcy klasy w ciggu tygodnia od dnia powrotu
do Szkoty. W przypadku braku usprawiedliwienia w w/w terminie wychowawca uznaje nieobecnosci
za nieusprawiedliwione. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy uczen przekazuje

usprawiedliwienie innemu nauczycielowi lub Dyrektorowi Szkoty, ktory przechowuje je do czasu



powrotu wychowawcy klasy VIII. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia na lekcjach ma wplyw

na ocen¢ zachowania.

§ 59

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne

oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,

. Uczen, ktory nie spelnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie, z

zastrzezeniem ust. 5.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia kl. I —I1I, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia. Do

szczegblnych przypadkow zalicza si¢ np:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne , jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem w
innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatlceniem w innych systemach edukacji;

3) przewlekta choroba , uniemozliwiajgca realizacj¢ obowigzku nauki , w tym indywidualnego
nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej w
Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a
zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna - Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,

ptaczliwos$¢, moczenie sig.



10.

11.

12.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie z ramowym planem nauczania realizowane w Klasie

programowo wyzszej.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasi¢gu wojewodzkim i ponad wojewddzkim oraz laureaci

1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Poczawszy od lasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej (potrocze programowo wyzsze), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania, uzyskal roczne (poéiroczne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 52.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole¢ podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty. Obowiazek przystapienia do egzaminu
nie dotyczy ucznidéw zwolnionych na podstawie odrebnych przepisow.

Uczen konczy szkolte z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania.



. O ukonczeniu szkoty przez ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,

uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 60

. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej i ma na celu sprawdzenie w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci ucznia, za
zgoda Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin moze by¢ przeprowadzony
W innym miejscu niz szkota.

. Terminy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w danym roku ustala Dyrektor Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i przedstawia w Komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty oraz egzaminu

maturalnego w danym roku.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym nie przystapit do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotéw) lub przerwat ten egzamin-
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotow) w terminie dodatkowym.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwia uczniowi
przystapienie do egzaminu w terminie dodatkowym, Dyrektor Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystapienia do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotow). Dyrektor sktada taki
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Egzamin o0smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujgce
przedmioty obowigzkowe:

1) w latach szkolnych poczawszy od roku szkolnego 2018/ 2019:
a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu,
b) matematyke- w drugim dniu egzaminu,
C) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski,
ukrainski, wloski)- w trzecim dniu egzaminu;
. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢ w

szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



10

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w Ktérym przeprowadzany jest egzamin
osmoklasisty, rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z Ktorego uczen przystapi do egzaminu;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru;
Nie po6zniej niz 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty rodzice ucznia mogg ztozy¢
Dyrektorowi pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego nowozytnego lub przedmiotu do

wyboru wskazanych w deklaracji.

. Czas trwania egzaminu 6smoklasisty z poszczegdlnych przedmiotow w danym roku ustala

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 przedstawia w Komunikacie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty oraz egzaminu maturalnego w danym roku.

Za organizacj¢ i przebieg egzaminu odpowiada Dyrektor Szkoty.

Do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty Dyrektor Szkoty powotuje zespot egzaminacyjny,

a z jego cztonkéw zespoly nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Zadania zespotow, o ktérych mowa w ust. 12 oraz przewodniczacych tych zespotow okresla

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu 6smoklasisty.

Czas trwania egzaminu z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym

miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czas rozpoczecia i zakonczenia pracy

uczniow.

W czasie trwania egzaminu:

1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie ustawione sg w jednym kierunku, a na stolikach moga
znajdowa¢ si¢ jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezbedne materialy 1 przybory
pomocnicze;

2) uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjatkowej
przewodniczacy zespolu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie Sali po
zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi
osobami (za wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medycznej);

3) nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich nie
komentuje.

Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprzetu medycznego

1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Uczen , ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawno$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym- nie przystepuje do egzaminu

6smoklasisty.



18. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

na wniosek rodzicéw (pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty).

19. Uczen posiadajacy:

20.

21.

22,

23.

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
moze przystgpi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystapi¢ do egzaminu
0smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spolecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia;

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu ésmoklasisty w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza.

Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej opinii.

Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, byl objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na
podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pi$mie rodzicoéw ucznia,
o ktorym mowa w ust. 19 do 22 niniejszego paragrafu o wskazanym przez Rade Pedagogiczna

sposobie dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu



24,

25.

26.

27,

0smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych, nie p6zniej niz do
20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu.

Dostosowanie formy egzaminu dsmoklasisty, o ktérym mowa w ust. 19 pkt 1, polega na
przygotowaniu  odrgbnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia niepetnosprawnego.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, o ktérych mowa w ust. 19
pkt 1- 3 oraz ust. 20 do 22 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczeh wynikajacych z niepetlnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

4) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
6smokilasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwiazan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecno$ci 1 pomocy W czasie egzaminu Osmoklasisty nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu
danego rodzaju niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbg¢dne do uzyskania wlasciwego kontaktu
z uczniem lub pomocy w obstudze sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad przedmiotowych
z przedmiotéw objetych egzaminem oOsmoklasisty ogloszonym przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoOdzkim lub ponad
wojewodzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
o6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu. Zwolnienie to nastepuje
na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia odpowiednio tytulu
laureata lub finalisty.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 26 jest rdwnoznaczne z otrzymaniem z egzaminu

6smoklasisty najwyzszej oceny.



28.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach (ustalone przez Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej) i na skali centylowej (opracowane przez Centralng

Komisje Egzaminacyjng).

29. Wyniki egzaminu obejmuja wynik z:

1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego;

30. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu, wydane przez Okregowag Komisje
Egzaminacyjna, w terminie wyznaczonym w danym roku przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej przedstawionym w Komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty oraz
egzaminu maturalnego w danym roku - w przypadku gdy uczen spetit warunki, o ktorych
mowa w § 59 ust 11;

2) informacj¢ o szczegotowych wynikach egzaminu, opracowang przez Okrg¢gowa Komisje
Egzaminacyjng- w przypadku gdy uczen nie spehit warunkéw, o ktorych mowa w § 59 ust.
11.

31. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.

32.

Prace egzaminacyjne uczniow sprawdzaja (przyznajac punkty) egzaminatorzy, ktorzy tworza

zespot egzaminatorow w zakresie danego przedmiotu objetego egzaminem 6smoklasisty.

33. W przypadku:

34.

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub;

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo materiatow
czy przyboréw pomocniczych zabronionych do stosowania w sali egzaminacyjnej lub;

3) zaktocania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu w sposob
utrudniajacy prace pozostatym uczniom

- przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu uczniowi egzamin z

danego przedmiotu, a informacj¢ o zaistniatej sytuacji zamieszcza si¢ w protokole przebiegu

egzaminu 6smoklasisty.

W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej

ucznia) niesamodzielnego rozwigzania poszczegolnych zadan przez ucznia lub wystepowania W

pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek sformutowan wskazujacych na udostgpnienie

rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan innego ucznia Dyrektor Okregowej

Komisji Egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, uczniowi lub jego

rodzicom pisemng informacj¢ o zamiarze uniewaznienia temu uczniowi egzaminu z danego

przedmiotu.



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Uczen i jego rodzice:

1) majg prawo zlozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej Dyrektor
Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin z danego przedmiotu;

2) moga zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej jesli uznaja, ze w trakcie egzaminu 6smoklasisty naruszone zostaty przepisy
dotyczace jego prowadzenia
- na zasadach okres$lonych w art. 44 zzw oraz art. 44zzy ustawy 0 systemie oswiaty

Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku,
umozliwia uczniowi lub jego rodzicom zapoznanie si¢ z dokumentacja oraz na zlozenie
wyjasnien we wskazanym miejscu i czasie.

Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej rozstrzyga o uniewaznieniu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie 14 dni od dnia:
1) otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 35 lub;
2) uptywu terminu do jego ztozenia.
Informacja 0 uniewaznieniu egzaminu wraz z uzasadnienie zostaje przekazana uczniowi lub
jego rodzicom na pi$mie.
Uczen lub jego rodzice w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o
uniewaznieniu egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu moga wnies¢ do Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej zastrzezenia do rozstrzygnigcia Dyrektora Okregowe
Komisji Egzaminacyjnej.
Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania wraz z dokumentacja niezb¢dng do ich rozpatrzenia.
Uczen, ktéoremu uniewazniono egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu przystepuje
ponownie do egzaminu z tego przedmiotu w dodatkowym terminie.
W przypadku uniewaznienia egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, z przyczyn, o ktérych
mowa w ust. 34 i 35, przeprowadzonego w terminie dodatkowym Dyrektor Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej ustala wynik tego egzaminu jako ,,0%”.
Uczen lub jego rodzice moga w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
O6smoklasisty z danego przedmiotu zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej jesli uznajg, ze w trakcie tego egzaminu naruszone zostaty
przepisy dotyczace jego prowadzenia.
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7
dni od dnia ich otrzymania 1 informuje ucznia/ rodzicow ucznia o wyniku rozstrzygnigcia.
Uczen badz rodzice ucznia w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wyniku

rozstrzygnigcia, 0 ktorej mowa w ust. 43 mogg wnies¢ do Dyrektora Centralnej Komisji



Egzaminacyjnej zastrzezenia do rozstrzygni¢cia Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.
Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenia W terminie 7 dni od dnia
ich wniesienia, a rozstrzygni¢cie to jest ostateczne.

45. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania egzaminu
o0smoklasisty na skutek zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 42 lub z urzedu, Dyrektor Okregowe;j
Komisji Egzaminacyjnej w porozumieniu z Dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
moze uniewazni¢ egzamin z danego przedmiotu i zarzadzi¢ jego powtdrne przeprowadzenia jesli
to naruszenie moglo wplynaé na wynik tego egzaminu.

46. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 44 Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej moze
uniewazni¢ egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu 1 zarzadzi¢ ponowne jego
przeprowadzenie jesli to naruszenie moglo wplyna¢ na wynik tego egzaminu.

47. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 45 i 46 uniewaznienie moze nastapi¢ w stosunku do:

1) wszystkich uczniow;
2) uczniow w poszczego6lnych szkotach;
3) poszczegblnych ucznidw.

48. W przypadku gdy nie jest mozliwe ustalenie wynikéw egzaminu oOsmoklasisty z danego
przedmiotu z powodu zaginigcia prac egzaminacyjnych, Dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w porozumieniu z Dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej uniewaznia

egzamin danego ucznia 1 zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

§ 61
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej
tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w terminie 6 miesiecy od dnia wydania zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu
6smoklasisty czy informacji o szczegdétowych wynikach tego egzaminu.
2. Podczas dokonywania wgladu:
1) zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicow z zasadami oceniania rozwigzan zadan;
2) uczen lub jego rodzice moga sporzadzac notatki i wykonywac zdjecia pracy egzaminacyjnej.
3. Uczen lub jego rodzice moga zwrdcic si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow przyznanych
przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Okregowej Komisji

Egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

8§ 62



10.

11.

12.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okre$laja

odrebne przepisy.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory otrzymat promocje do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie
promocji z wyrdznieniem.

Uczen szkoty, ktdry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktoéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponad
wojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na §wiadectwie
celujaca koncowsg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

Uczen szkoly podstawowej, ktory przystapit do egzaminu 6smoklasisty otrzymuje zaswiadczenie.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci 1 pieczeci urzedowej Szkoty.

Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych intelektualnie sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoly oraz
zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkotg.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledoéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,, dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz
date 1 piecze¢ urzedows.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty, zaswiadczeniach. Dokumenty,

o ktorych mowa podlegajg wymianie.



13.

14.

15.

16.
17.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, Komisji Okregowej z pisemnym wnioskiem o
wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ oplatg w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowe;j
od legalizacji dokumentu. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora
Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka z
niepetnosprawnoscig intelektualng pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.



ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§63

. Szkota uzywa pieczgci do dokumentow specjalnej rangi:

1) $wiadectw szkolnych;

2) legitymacji stuzbowych i uczniowskich;

3) dokumentow finansowo - rachunkowych i bankowych;

4) protokotow zdawczo-odbiorczych.

. Pieczecie szkolne przechowywane sa w metalowej szafie.

. Podczas urzgdowania szkoty pieczecie znajdujg si¢ W miejscu dostepnym dla
pracownika odpowiedzialnego za nie.

. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci regulujg odrgbne
przepisy.

. Stempel uzywany jest do biezacej dokumentacji sporzadzonej przez szkole.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z rzeczowym wykazem
akt i przepisami archiwalnymi.

. Szkota moze pobiera¢ optaty za wystawiane duplikatow swiadectw.

. Wysoko$¢ optat, 0 ktérych mowa w ust.7, pobiera si¢ w kwocie rownej kwocie ustalonej dla
legalizacji dokumentu w przepisach o optacie skarbowe;.

. Optaty z ust. 7 wnosi si¢ na rachunek szkoty.

§ 64

. Szkota posiada wilasny ceremoniat bedacy opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udziatem
sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru.

. Do uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 2 naleza: slubowania, obchody §wiat panstwowych oraz
uroczystosci srodowiskowe.

. Ceremonial stanowi integralng czgs¢ z tradycjami szkoly oraz przyjetym harmonogramem
uroczystosci szkolnych.

. Ceremonial jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego.
Nawiazuje on bowiem do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci shuzace ksztattowaniu
emocjonalnego stosunku uczniow do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach

postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.



§ 65

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski -Narodu - Matej Ojczyzny, jaka

jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

2. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i

przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie

znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
4. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora
sposrod nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbato$¢ 0 wlasciwg celebracje sztandaru i zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.

5. Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z ucznidow wyrozniajacych si¢ w
nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: chorazy
i asysta.

6. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz

samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

7. Kadencja pocztu trwa rok.

8. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego

klasy 6smej.

9. Po skoficzeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy, a ich nazwiska zostaja

wpisane do kroniki szkoty.

10. Za niewlasciwe realizowanie obowigzkow pocztowego, a w szczeg6lnosci braku nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien regulaminu
szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru lub innego
uprawnionego organu szkoly po zatwierdzeniu wniosku przez Rade Pedagogiczng. W takim
przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupehniajacego. Od decyzji przystuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoty.

11. Chorazy i asysta musza by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen (chorazy) - biata koszula i ciemne spodnie;

2) uczennice (asysta) - biate bluzki i ciemne spodnice.
Uwaga: Gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

12. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatlym w strong

kolierza, spigte na lewym biodrze;
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17.

18.

19.

20.

21.

2) biate rgkawiczki.

Uwaga: Kolnierz ani nic innego nie moze zastania¢ biato-czerwonej szarfy.

. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) swigto szkoly (Dzien Patrona);

3) slubowanie klas pierwszych;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) uroczystosci rocznicowe: Swicto Niepodlegtosci i Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

Sztandar opuszcza miejsce uroczystosci przed czescia artystyczng.

. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjna. Wraz z opiekunem i Dyrektorem Szkoty

bierze udzial w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadows | panstwowa;

2) uroczystosci religijne: msza swigta, uroczystosci pogrzebowe i inne;

3) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamieci narodoweyj;

4) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznos¢ szkoty lub jej delegacja.

15. Poczet sztandarowy uczestniczy réwniez w mszach $wietych z okazji: uroczystosci

rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego.

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gornej strony do prawej.(Wstega czarnej materii zaczynajgca si¢ w lewym goérnym rogu, a
konczaca w potowie dolnej czerwonej materii flagi, czyli na dlugosci trzech czwartych plachty
sztandaru).

Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez glosnego
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez
kosciol, trzymajgc sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie,
bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystoséci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji
,»Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastepuje W



nastepujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw. oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca

osobg.

22. Chwyty sztandaru:

23.

1) postawa ,,zasadnicza” -sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokos$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysoko$ci pasa. Lewa rgka
jak w postawie zasadniczej;

2) postawa ,,spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie “zasadniczej".
Chorazy i asysta w postawie "spocznij";

3) postawa ,,na rami¢" -chorazy prawa reka ( pomagajac sobie lewa ) ktadzie drzewce na prawe
rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnieta wzdhuz
drzewca;

4) postawa ,,prezentuj” - z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa rgka i pionowo
do gory wzdhuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokos$ci barku), nastepnie lewa reka
chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i1 opuszcza prawg rgke na calej jej dlugosci,
obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej";

5) salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”’- Chorazy robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odleglos¢ jednej stopy i
pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do
postawy "prezentuj.";

6) salutowanie sztandarem w marszu - z polozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,, na prawo patrz ” - pochyla sztandar "baczno$c¢"- bierze
sztandar na ramig.

Zasady postepowania przy wymianie chorgzego i asysty w czasie dlugotrwalych uroczystosci

podyktowane wzgledami zdrowotnymi:

1) z lewej strony i o krok z tylu po cichych komendach zmieniajacego sztandarowego ("Na
wprost marsz., "Poczet stdj., "W lewo zwrot. i "Poczet spocznij.) nowa zmiana ustawia si¢ o

krok za plecami zmiany petigcej stuzbg;



24,

25.

2) zmieniajacy sztandarowy cicho podaje zapowiedz komendy - "Poczty sztandarowe. (poczty
stajg w postawie bacznosc¢), a zmieniajacy sztandarowy ktadzie reke na drzewcu sztandaru tuz
ponizej reki sztandarowego petnigcego stuzbe. Kontynuuje komendg: "Krok na wprost marsz..
Poczty wykonuja komendg i od tej chwili stuzbe pelni poczet zmieniajacy;

3) Zmieniajacy sztandarowy podaje cicha komende ("W lewo zwrot, na wprost marsz.), a poczet
zmieniajacy opuszcza miejsce stuzby.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia

roku szkolnego klas ésmych:

1) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad
pocztu i ustawia si¢ w nastepujacym porzadku: chorazy i jego zastepca z przodu sztandaru,
asysta przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru;

2) jako pierwszy zabiera glos szdstoklasista - dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego,
ktory mowi:

,, Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej im. Macieja Rataja w Karwinie.

Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkote.”

Na co siodmoklasista - chorazy howego pocztu sztandarowego odpowiada:

., Przyjmujemy od was sztandar szkoly. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac¢ swoje

obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami naszej szkoty.”

3) po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem,
nowy chorazy przyklgka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po tym szostoklasista
przekazuje sztandar.

Pasowanie na ucznia.

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy -
uczniowie, nauczyciele 1 goscie stoja na bacznos$¢. Uczniowie klasy pierwszej podchodza do
sztandaru, ktory stoi na $rodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na
wysokos$ci oczu prawa reke Z wyciggnigtymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza za
Dyrektorem Szkoly (Wychowawcg) rote przysiegi.

Rota przysiegi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sie w szkole, jak
kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy dorosne. Bede sie stara¢ by¢ dobrym kolegg,
swym zachowaniem i naukg sprawia¢ radosc¢ rodzicom i nauczycielom.”

2) Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez

pierwszoklasistow. Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie
duzy otowek I mowi:

,,Pasuje Ciebie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Macieja Rataja w Karwinie.”



26. Pozegnanie absolwentow:

1) na uroczystej akademii konczacej rok szkolny wszyscy absolwenci sktadaja §lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢. Do sztandaru podchodza uczniowie klasy 6smej.
Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarzajg za
Dyrektorem Szkoty stowa przysiegi.

Rota §lubowania absolwentow:

,,My , Absolwenci Szkoly Podstawowej im. Macieja Rataja w Karwinie, Szkoto slubujemy:

- wiernie strzec Twojego honoru;

- dalszq pracg | naukq rozstawiac Twoje imig;

- Z godnosciq nosi¢ zaszczytne miano wychowanka SP w Karwinie;

- zdobytg wiedze, umiejetnosci | sprawnosci jak najlepiej wykorzystaé¢ w dalszym swoim Zyciu,

- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w Zyciu naszego

kraju; SLUBUJEMY.”

8§ 66
Zasady prowadzenia przez szkot¢ dokumentacji nauczania, gospodarki finansowej i materiatowe;j

regulujg odrgbne przepisy.

§67

1. Kurator Oswiaty moze uchyli¢ statut szkoty albo niektore jego postanowienia, jezeli sa sprzeczne

Z prawem.
2. Z wnioskiem o zmiang statutu lub jego czg¢sci, moga wystepowac:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
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